Montepio

DECLARACAO SOBRE A POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E DE FISCALIZAGCAO DA CEMG PARA 2017

. As regras genéricas e fundamentais da politica de remuneragdo sao fixadas pela Assembleia Geral e
aplicadas as situacdes concretas por um Comité de Remuneracdes eleito, nos termos do artigo
23.9 dos Estatutos da Caixa Econdmica Montepio Geral (CEMG), no dia 5 de agosto de 2015, ndo

havendo recurso nestas matérias a consultores externos.

. Os Estatutos da CEMG dispdem, no seu artigo 11.° nimero 1, que sao 6rgaos Institucionais da
Caixa Econdmica: a Assembleia Geral; o Conselho Geral e de Supervisdo; o Conselho de
Administragdo Executivo; o Comité de Remuneracdes; o Comité de Avaliagbes, o Comité de Riscos

e o Revisor Oficial de Contas.

. O desempenho do d6rgao de administracao e fiscalizagao € avaliado pelo Conselho Geral e de

Supervisdo e em Ultima instancia pela Assembleia Geral.
. O estatuto remuneratdrio dos membros do Conselho de Administragdo Executivo é constituido por:

a) Remuneragdo fixa mensal, paga em dobro nos meses de janeiro (subsidio de férias) e

novembro (subsidio de Natal);

b) Ajudas de custo, em caso de deslocacdo, pagas em condicOes idénticas as que sao devidas

aos membros do quadro de pessoal;

c) A remuneracdo variavel nunca pode exceder 20% da remuneracao fixa anual e apenas pode
ser atribuida em exercicios em que a CEMG ndo tenha apresentado prejuizos e deve depender
de uma avaliagao plurianual do desempenho de cada membro, observando o estabelecido no
documento “Politica de remuneracdo dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo da CEMG e

dos titulares de outros 6rgdos institucionais”;

d) Os montantes referidos em a) e b) podem ser revistos anualmente nas mesmas condicoes em

que forem revistas as remuneracdes do quadro de pessoal;
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e) Sdo atribuiveis aos membros do Conselho Geral e de Supervisdio e do Conselho de

Administracdo Executivo os seguintes beneficios:

1. Pensdo de reforma, atribuivel de acordo com os Planos de Reforma dos Administradores da
Associacao Mutualista, aprovados em Assembleia Geral;

2. Reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais nos
termos previstos na clausula 38.2 do ACT;

3. Um seguro de salde que proporcione cobertura idéntica na clausula 144.2 do ACT, se ndo

tiverem acesso direto a esta protecao.

5. Os membros do Conselho Geral e de Supervisao auferem uma remuneracao fixa mensal, paga em

dobro nos meses de janeiro (subsidio de férias) e novembro (subsidio de Natal).

6. Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, a que se refere 0 n.° 1 do art.° 17.9 dos Estatutos,

auferem uma remuneracao fixa paga de uma so vez, em junho de cada ano.

7. O Revisor Oficial de Contas aufere uma remuneracao fixada anualmente.

Lisboa, 28 de abril de 2017

O COMITE DE REMUNERACOES
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