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O 10.° principio do Pacto Global das Nagbdes Unidas define que as empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, incluindo a extorsdo e o
suborno, os quais enfraquecem a credibilidade e a confianga dos clientes, investidores, colaboradores, acionistas e demais stakeholders, podendo trazer danos

reputacionais e um impacto negativo no capital e/ou nos resultados das instituigbes’

De acordo com o Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por “corrupgéo
e infragbes conexas” os “crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso

de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, subvengédo ou crédito (...)".

As entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo, que inclua pelo menos, um plano de prevengéo
de riscos de corrupgao e infragbes conexas, um cédigo de conduta, um programa de formagao e um canal de denuncias, com vista a prevenir, detetar e sancionar

atos de corrupcgéo e infracées conexas.

Para o efeito, o Grupo Banco Montepio (GBM ou Grupo) adotou as medidas preventivas supra enunciadas e que consubstanciam o seu Programa de
Cumprimento Normativo, entre as quais se inclui a Politica de Prevengao de Corrupgao e Suborno (Politica) e o Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo e

Infragdes Conexas do Grupo Banco Montepio (PPRC ou Plano).

O Banco Montepio adota como principio orientador da conduta dos seus Colaboradores o reforgo dos mecanismos de prevengao da corrupgao, rejeitando todas
as formas de corrupcdo e mantendo uma politica de tolerancia zero relativamente a qualquer indicio ou manifestacao de tais fendmenos. Adicionalmente, um
dos quatro pilares da Estratégia de Sustentabilidade do Banco Montepio esta ligado a adogéo de praticas empresariais éticas e sustentaveis, em linha com o

combate a corrupgdo e com o reforgo dos mecanismos de controlo e transparéncia.

O presente Plano procede i) a identificagdo, analise e classificagdo dos riscos que possam expor o Grupo a atos de corrupgéo e infragdes conexas e ii)
levantamento das medidas preventivas e corretivas (“controlos”) que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

' Conforme resulta da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril de 2021).



Banco Montepio

Detentor de um legado com quase dois séculos de servigo a comunidade, o Banco Montepio assume o seu lugar na construgdo de uma sociedade mais justa e
sustentada, comprometendo-se a reger a sua atuagéo pelos mais elevados padrdes e condutas de respeito pelos principios do desenvolvimento sustentavel,
conforme espelhados na sua Carta de Compromisso Social.

De acordo com o modelo de governo societario adotado pelo Banco Montepio, os 6rgaos sociais integram uma Assembleia Geral, um Conselho de Administragéo

(CA), que compreende uma Comissao de Auditoria (constituida unicamente por administradores nao executivos) e um Revisor Oficial de Contas.

A Assembleia Geral elegeu, para o mandato 2022-2025, uma Comissdo de Remuneragdes, composta por trés membros, com competéncia para, entre outras
atribui¢des, fixar as remuneragdes dos titulares dos érgéos sociais, em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 399.° do Codigo das Sociedades

Comerciais.

O CA nomeou duas Comissbes — a Comissdo de Riscos (CRI) e a Comissdo de Avaliagdo, Nomeagdes, Etica, Sustentabilidade e Governo (CANESG) —, as

quais encarregou, de forma permanente, o acompanhamento de determinadas matérias especificas, conforme respetivos regulamentos.

O CA delegou ainda a gestéo corrente do Banco Montepio numa Comissao Executiva (CE), com excegao dos poderes relativos as matérias cuja delegagao esta
vedada por Lei ou aqueles que Ihe estédo reservados nos termos do seu Regulamento, fixando a sua composi¢gdo e modo de funcionamento e designando o

respetivo Presidente.

Por seu turno, a CE constituiu, para a assessorar na gestao corrente, Comités delegados, os quais encarregou do acompanhamento permanente de certas

matérias especificas.

A estrutura organizacional do Banco Montepio assenta numa definigdo coerente, clara e objetiva das linhas de reporte e de autoridade, das competéncias e
responsabilidades de cada 6rgéo e unidade organica, separando as fun¢des de administragao e de fiscalizagdo, bem como assegurando a separagéo de areas
potencialmente conflituantes de modo a mitigar riscos inerentes a sua atividade:
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No que diz respeito ao sistema de controlo interno, o modelo de governo do Grupo Banco Montepio € composto por trés linhas de defesa:

o Primeira linha: composta pelas unidades geradoras de negdcio e areas conexas, que geram risco para a instituicdo e que séo as primeiras responsaveis

pela identificagéo, avaliagao, acompanhamento e controlo dos riscos em que incorrem. A primeira linha € a principal responsavel pela gestdo quotidiana
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dos riscos, competindo-lhe ainda identificar e reportar deficiéncias de controlo interno as restantes linhas e implementar os planos de agéo que visem a
mitigagao dos riscos identificados.

e Segunda linha: composta pelas fungbes de gestao de riscos e de conformidade, as quais interagem com as fungdes da primeira linha com vista a

adequada identificagdo, avaliagdo, acompanhamento e controlo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pelas fungdes da primeira linha.

e Terceira linha: constituida pela fungao de auditoria interna, sendo responsavel por examinar e avaliar de modo independente a adequacao e a eficacia

das politicas, processos e procedimentos que suportam o sistema de gestdo de risco e controlo interno.

O processo de identificag@o e avaliagao de riscos e controlos teve em consideragao o processo de identificacdo e gestédo de riscos do Grupo Banco Montepio e

desenvolveu-se através da seguinte metodologia:

1.

Realizacdo de reunides com os principais intervenientes das Unidades Organicas do Grupo Banco Montepio, com maior foco nas Unidades Organicas

com maior exposi¢ao a potenciais fendmenos de corrupcao e infragdes conexas.
Identificagdo dos riscos inerentes de corrupcao e infragdes conexas conforme a legislagdo em vigor e boas praticas do setor.
Avaliagao do risco inerente com base na frequéncia e impacto de cada evento de risco.

Identificacdo e avaliacdo dos controlos implementados quanto a sua efetividade, considerando o levantamento de atividades realizado no ponto 1. € a
analise aos procedimentos e controlos implementados, bem como os resultados de eventuais testes de efetividade realizados.

Mapeamento dos riscos inerentes e dos controlos implementados, avaliando o risco residual.

De forma a classificar os eventos de risco, foi considerada a seguinte metodologia:

Frequéncia:

Identificar a frequéncia provavel ou observada com que o risco ocorre(u). Sempre que exista informagdo com o numero de situagdes ocorridas, deve ser utilizada

essa informagao (frequéncia observada). Quando essa informagdo ndo esteja disponivel, deve ser inferida a frequéncia provavel, a qual devera ter em

consideragéo a periodicidade do evento (avaliagéo qualitativa).
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A frequéncia é quantificada através da seguinte escala, que podera ser discreta (n.°), relativa (%) ou qualitativa, consoante o que se revelar mais apropriado:

1 — Baixa: até 1 vez/ano | até 1% (quantitativo). Evento expectavel de ocorrer em circunstancias excecionais (qualitativo).
2 - Média: > 1 vez/ano até <1 vez/més | >1% até <2% (quantitativo). Evento expectavel de ocorrer raramente (qualitativo).
3 - Alta:> 1 vez/més até < 1 vez/ semana | >2% até <5% (quantitativo). Evento expectavel de ocorrer ocasionalmente (qualitativo).

4 — Muito Alta: > 1 vez/semana até diario | > 5% (quantitativo). Evento expectavel de ocorrer na maioria das circunstancias (qualitativo).

Impacto

O Impacto tem como objetivo refletir as consequéncias para a organizagdo da exposigaéo a atos de corrupgéo e infragbes conexas. O Impacto é quantificado

através da seguinte escala:

1 — Reduzido: Perda financeira associada (e.g., coima, multa, perda potencial ou verificada, etc.) < 0,05% dos fundos proprios (FI - Financial Impact);
Danos reputacionais inexistentes ou reduzidos (Rl - Reputation Impact); Nao afeta o cumprimento de obrigagbes legais (LCI - Legal and Compliance
Impact); Nao implica a capacidade do Banco Montepio de alcangar novas oportunidades de negdécio (Ml - Marketshare Impact); e, Satisfagao dos
colaboradores moderada ou taxa de rotagéo na linha da média dos ultimos 3 anos (ESI - Employee Satisfaction Impact).

2 — Moderado: Perda financeira associada (e.g., coima, multa, perda potencial ou verificada, etc.) ]0,05%; 0,25%] dos fundos proprios (FI); Danos
reputacionais de moderada repercusséo (RI); pode implicar o incumprimento de obrigagao legal (LCl); reduz a capacidade do Banco Montepio de
alcangar, no curto prazo, novas oportunidades de negécio (Ml); e, Satisfagdo dos colaboradores moderada ou taxa de rotagdo entre 5% e 10% acima
da média dos ultimos 3 anos (ESI).

3 - Elevado: Perda financeira associada (e.g., coima, multa, perda potencial ou verificada, etc.) ]10,25% ; 1%] dos fundos préprios (Fl); Danos
reputacionais de elevada repercusséo (RI); Impossibilita o cumprimento de um conjunto de obrigagbes legais por um periodo curto de tempo (LCI);
Reduz a capacidade do Banco Montepio de alcangar, no médio prazo, novas oportunidades de negdcio e de prosseguir a sua expansao (Ml); e, Saida
da Gestéo Intermédia ou insatisfagao que gere taxa de rotagdo entre 10% e 50% acima da média dos ultimos 3 anos (ESI).

4 — Muito Elevado: Perda financeira associada (e.g., coima, multa, perda potencial ou verificada, etc.) > 1% dos fundos préprios (Fl); Danos
reputacionais de muito elevada repercussao (RI); impossibilita o cumprimento das obrigagdes legais por um periodo de tempo médio ou elevado (LCI);
incapacita o Banco Montepio de alcangar novas oportunidades de negécio e de prosseguir a sua expansao (Ml); e, Saida da Gestdo de Topo ou taxa

de rotagdo acima de 50% da média dos ultimos 3 anos (ESI).
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Risco Inerente:
O Risco Inerente resulta da combinagao da frequéncia de ocorréncia com o impacto estimado, resultando na seguinte Matriz de Risco Inerente:

Matriz Risco Inerente
4

3
Prob/Freq.
RN |
IR
1 2 3 4 Legenda Matriz de Risco Inerente:
0 - Inexistente; 1 - Reduzido; 2 - Moderado; 3 - Elevado e, 4 - Muito Elevado.
Impacto
Controlos:

Os controlos foram avaliados consoante a sua efetividade, com base na seguinte escala:

¢ 1 - Controlo Ineficaz: controlo ndo implementado/n&o existente ou controlo implementado, mas que possui um nivel de eficacia reduzido ou cujo
desenho apresenta falhas graves.

e 2 - Controlo Parcialmente eficaz: controlo implementado, mas que possui um nivel de eficacia ou de desenho com falhas relevantes.

e 3 - Controlo Eficaz: controlo implementado e que possui um nivel adequado de eficacia, sendo que pode apresentar algumas falhas na sua
execucao e/ou desenho.

e 4 -Controlo Totalmente Eficaz: controlo implementado que ndo apresenta falhas ao nivel do desenho ou da sua execugéo, tendo por base testes

recentemente realizados (no maximo nos ultimos 3 anos).

Desta forma, considerando os mecanismos de prevengéo e controlos implementados, os quais visam mitigar o risco inerente identificado, resultam os seguintes

niveis e Matriz de Risco Residual:

Matriz Risco Residual
4

s R

Controlos

2

R
1 2

3 4 Legenda Matriz de Risco Residual:
0 - Inexistente; 1 - Reduzido; 2 - Moderado; 3 - Elevado; e, 4 - Muito Elevado.
Risco Inerente
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Tendo em conta a metodologia apresentada anteriormente, as atividades identificadas como podendo estar mais expostos a riscos de corrupgao e infragdes

conexas foram os seguintes:

e Atribuicdo de Doacbes e Patrocinios

e Contratagdo de fornecedores e subcontratacdo de terceiros
e Controlos Contabilisticos, Faturagao e Execugdo Orgamental
e Gestdo de Conflitos de Interesses

e Gestao de Processos Judiciais e Administrativos

e Gestao de Recursos Humanos

o Liberalidades e Allowances

e Recuperacéao de Ativos

o Relagédo com Autoridades e Organismos Publicos/Politicos

e Relagdo Comercial com Clientes.

O modelo de governacgao interna do Banco Montepio baseia-se, conforme referido anteriormente, em trés linhas de defesa, assente em principios e normas que
visam uma adequada delegacao de competéncias e a transparéncia dos processos de tomada de decisdes, permitindo a sua auditabilidade e uma gestao dos
diversos riscos a que se encontra exposto, incluindo o risco de corrupgéo. Adicionalmente, estdo implementados os seguintes mecanismos que compdem o
programa de cumprimento normativo, embora existam oportunidades de melhoria que visam reforgar o seu alinhamento com as exigéncias do quadro legal: 0 i)
PPRC; ii) o codigo de conduta; iii) o canal de denuncias iv) o programa de formagédo e comunicagéo internos sobre esta tematica (em curso). Foi também
designado o “responsavel pelo cumprimento normativo”, sendo o mesmo o responsavel da Direcdo de Compliance, a quem compete assegurar e monitorizar a
aplicagéo do programa de cumprimento normativo. Deste modo, os mecanismos que integram o programa de cumprimento normativo anteriormente referidos
permitem dar cumprimentos aos requisitos legais em matéria de prevengéo da corrupgéo, estes mecanismos séo igualmente complementados por um conjunto

de politicas e processos de conformidade que melhor se descrevem de seguida.
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O Cadigo de Conduta identifica os valores do Grupo Banco Montepio e consagra os principios de atuagéo e as normas de conduta profissional que todas as
pessoas que a ele estdo sujeitas devem observar no desempenho da sua atividade. A cultura de ética encontra-se presente no dia a dia dos colaboradores do

Banco Montepio e é objeto de um conjunto de iniciativas, incluindo formagdes com vista a sedimentagéo e atualizagdo de conhecimentos.

No que respeita especificamente a corrupgdo bem como todos os atos suscetiveis de associagéo a este fenomeno, o Cédigo de Conduta define o principio de
tolerancia zero, devendo todos os Colaboradores abster-se de praticar quaisquer agdes de suborno, trafico de influéncias ou quaisquer outras formas de

corrupgao, independentemente das circunstancias.

O Banco Montepio aprovou uma Politica de Prevengéo de Corrupgéo e Suborno, a qual complementa o Cédigo de Conduta e estabelece o sistema de controlo
interno em matéria de prevengéao da corrupgéo e suborno, em linha com o quadro legal e regulamentar vigente, nomeadamente o RGPC e as melhores praticas

internacionais. Esta tematica é objeto de formagdes periddicas com vista a sedimentagao e atualizagdo de conhecimentos.

O Banco dispde de uma politica que tem como objetivo definir os principios, 0 modelo de governo e a metodologia no ambito da gestdo do risco de conformidade.
O referido normativo assenta no mapeamento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis aos processos e produtos do Banco Montepio com exposi¢ao

ao risco de conformidade, os quais séo alvos de avaliagdo e monitorizagéo regulares.

O Banco possui uma politica que define os principios e as regras para identificar, avaliar e mitigar situagdes de conflito de interesses, reais ou potenciais, nas
varias atividades do Banco Montepio em cumprimento das disposi¢des legais existentes. Esta tematica € igualmente objeto de formagdes peridédicas com vista

a sedimentacgao e atualizagao de conhecimentos.

O nao cumprimento da politica pelos destinatarios, através de conduta que constitua um incumprimento das regras em matéria de conflito de interesses, ainda
que praticada a titulo negligente, é suscetivel de constituir infragéo disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa

dar lugar.
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O Banco Montepio definiu e implementou uma Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas que tem como objetivo assegurar a prevengéao de conflitos de
interesses no ambito de transagdes com partes relacionadas, dando cumprimento aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis. Esta politica define o elenco
de partes relacionadas, o processo de aprovagao dessas transagbes, de forma a assegurar que sao realizadas em condi¢gdes de mercado e os controlos a

realizar (monitorizagéo).

O Banco dispde de uma politica com o objetivo de identificar os deveres e definir principios e regras que mitigam o risco de utilizagdo das entidades do Grupo

para efeitos de BC/FT, descrevendo os deveres preventivos que o Banco tem implementados.

De acordo com a politica, reveste-se de primordial importancia a definicdo de procedimentos e programas de formagéo e controlo interno que previnam o

uso/instrumentalizagdo das entidades do Grupo em atividades ilicitas, onde se incluem as praticas corruptivas.

O Banco disp6e de normativos que regulam os procedimentos a observar no processo de selegdo de colaboradores, nomeadamente as avaliagdes efetuadas

e a informacgao que devera ser solicitada previamente a sele¢cao de qualquer candidato.

O Banco definiu uma Politica de Subcontratagdo, a qual estabelece os principios e deveres de atuagdo que devem ser respeitados em acordos de
subcontratacdo, dependendo da tipologia da fungdo a contratar. No decorrer do processo, de qualificagao do fornecedor/prestador de servigos é efetuado uma

avaliacdo da capacidade técnica da entidade e de componente de sustentabilidade, ética, conflitos de interesses e prevencgéo do crime financeiro.

O Banco Montepio implementou meios especificos, independentes e autbnomos adequados a recegéo, tratamento e arquivo das participagbes de irregularidades
relacionadas com a sua administragdo, organizagao contabilistica e fiscalizagéo interna, bem como de indicios sérios de infragbes aos deveres a que se encontra
sujeita, nomeadamente violagdes dos valores ou padrdes éticos definidos no Codigo de Conduta e ainda de quaisquer violagdes ao disposto em politicas ou

outro normativo interno do Banco Montepio ou relativas as entidades do Grupo Banco Montepio.

1
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Foram identificados 16 fatores de risco de corrupcdo e infragdes conexas aplicaveis ao Grupo Banco Montepio e mapeados os correspondentes controlos
associados de forma a apurar o risco residual, em linha com a metodologia definida. Considerando os resultados do risco inerente, bem como a aplicagédo dos
controlos que s&o, na sua maioria, eficazes, foi obtido um risco residual entre reduzido e moderado para os fatores de risco quando considerados individualmente

na presente avaliagao.

Fatores de Risco Inerente

Efetividade . q
. _ X . . . Risco Controlos Risco Residual
# Risco Infragdo associada Atividades Potencialmente Expostas Fatores de risco Inerente on
Fatores
R01 Recebimento ou oferta indevidos de vantagem Liberalidades e Allowances Recebimento indevido de liberalidades — n
R02 Corrupgéo ativa no Sector Privado Contratagao de fornecedores e subcontratagéo de terceiros Recgblmento de beneficio indevido d? um fornecedor/prestador de
senigos num processo de contratagdo
. e ~ . A - . Risco de pagamento de contribuigdes politicas e/ou influéncia na
R03 Trafico de influéncia Relag&o com Autoridades e Organismos Publicos/Politicos L
esfera publica
R04 Corrupgéo passiva no sector privado Relagao Comercial com Clientes Risco t?le aceitagdo de subomo no ambito da relagdo comercial
com clientes
R05 Corrupgao ativa no Sector Privado Atribuigdo de Doagdes e Patrocinios Atnbwgao de dqa coes ou patrocinios ifregular ou favorecendo
determinada entidade
R06 Corrupgao passiva no sector privado Recuperagéo de Ativos Perdao de divida em contrapartida de suborno —
R0O7 Corrupgdo passiva no sector privado Gestédo de Recursos Humanos Favorecimento ‘fe um cand_nja}o em processo de recrutamento ou
colaborador no ambito avaliagédo desempenho
R08 Recebimento ou oferta indevidos de vantagem Liberalidades e Allowances Oferta indevida de liberalidades a terceiros n
Branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio ~ . . Recebimento de vantagem ou favorecimento de um cliente na
R09 L ~ o Relagdo Comercial com Clientes o -
de subsidio, subvengéo ou crédito atribuicéo de crédito
Branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio = Fluxos financeiros em contas de Colaboradores associados a
R10 . - . Gestédo de Recursos Humanos
de subsidio, subveng&o ou crédito BC/FT
R11  Corrupgéo ativa Gestéo de processos judiciais e administrativos Risco de corrupgdo ativa em processos judiciais e administrativos —
R12 Participagcdo econémica em negécio Gestéo de Conflitos de Interesses Falhas na identificacédo e gestéo de conflitos de interesses n
R13 Tréafico de influéncia Relagao com Autoridades e Organismos Publicos/Politicos Elﬂst;:”c::sasde tréfico de influéncia na relagéo com Autoridades —
R14  Corrupgao ativa no Sector Privado Recuperagéo de Ativos Risco de corrupgéo subjacentes a venda de bens imoveis n
Risco de reputagéo associado a Contrapartes do Banco por falhas
R15 Participagdo econémica em negécio Contratagéo de fornecedores e subcontratagéo de terceiros - putag P s
no Due Diligence
Controlos Contabilisticos, Faturagdo e Execugéo Realizagao de pagamentos ndo autorizados ou sem suporte
R16 Peculato
Orgamental documental
Fonte: Banco io—Modelo de liasgiode Risco ABC.
Legends: Risco | te (RI) e Residusl (RR)  @inexi [ ] i N Elevado @ Muito Elevad
Controlos (C) @ Inexistente@@) Ineficaz @ Parcisimente Eficaz () Eficaz @Totalmente Eficaz n
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. Banco Montepio

De uma forma geral, conclui-se que os controlos permitem mitigar Sistema de controlo interno
. . . . . e . Descrigao
satisfatoriamente os fatores de risco inerente identificados, reduzindo de 1 Governance e Supenisio
2 Avaliacdo de Risco

3. Politicas e Procedimentos

. ~ . B 4. Formac&o e Comunicacéo

Os fatores de risco a atos de corrupgdo e infragbes conexas foram |5 Pessoas e Cultura

6. Reporte e Investigactes

7. Monitorizacdo, Revisdo e Melhoria Continua

tendo em conta o levantamento realizado, as praticas do setor e a 8 Gestdo de Risco de Stakeholders

uma forma geral a severidade dos mesmos.

agregados por atividades potencialmente mais expostas a esses riscos,

Efetividade
[ 4 |
|4 |
3
L~
[ 4 |
|4 |
3
3

avaliagéo efetuada internamente. Fonte: Banco Montepio — Modelo de Avalisgiode Risco ABC.
Legenda:
c () @ Inexi @ Ineficaz @) Parcialmente Eficaz () Eficaz @) TotsImente Eficaz

= o : Resultados
Segmentacdo dos Fatores por Atividades Potencialmente Expostas N.° riscos Risco Inerente Controlos Risco
Atividades Potencialmente Expostas Fator Risco Inerente Residual
Atibuicio de Doagses e Pairocinios 1 63 IIEEREN s
Contratacéo de fomecedores e subcontratagéo de terceiros 2 12,5% - “
Controlos Contabilisticos, Faturagéo e Execucédo Orcamental 1 X7 1 b 1
Gestéo de Conflitos de Interesses 1 63% -~ < s
Gestéo de processos judiciais e administrativos 1 6,3% 2 | 3 | n
Gestéo de Recursos Humanos 2 125% -~ < Ixaaae
Liberalidades e Allowances 2 125% HERN = 2 s
Recuperagéio de Ativos 2 125% 0 NN
Relac&o com Autoridades e Organismos Piblicos/Politicos 2 125% -~ < e
Relagio Comercial com Clientes 2 125% . o e
.2 3 | 1 |
Fonte: Banco io—Modelo de Avsliagode Risco ABC.
Legends: Risco | (Rl)e i (RR) i ."‘ duzido Elevado. Muito Elevado

Controlos (C)- . Inexistente. Ineficaz . Parcislmente Eficaz (| Eficaz .Totalmente Eficaz

A matriz referente ao Risco Residual do Banco Montepio apresenta o resultado global da avaliagao de risco residual de corrupgéo e infragdes conexas do negocio
do Grupo Banco Montepio, referente ao periodo de 2024, que como se pode observar foi classificado como reduzido.

Risco Inerente
Reduzido Moderado Elevado Muito Elevado

Risco Residual

Ineficaz

Parcialmente
Eficaz

Controlos

Totalmente Eficaz

-

3



Banco Montepio

Apesar de existirem dimensdes em que os controlos se revelaram eficazes ou mesmo totalmente eficazes, conforme referido supra, o Grupo Banco Montepio
considera que existem dimensdes que apresentam necessidades de melhoria, pelo que do presente exercicio de avaliagao de riscos e levantamento dos
respetivos controlos resultaram recomendagdes que continuardo a ser alvo de acompanhamento e monitorizagao e que visam, em termos genéricos, o reforgo
das ag0es de sensibilizagdo e formagao dos Colaboradores sobre esta tematica e o reforgo dos procedimentos internos em matéria de procurement e gestao

de conflitos de interesses. Adicionalmente, encontra-se também em processo de reviséo e atualizagdo o Codigo de Conduta.

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o PPRC esta sujeita aos seguintes controlos:

e A elaboracao, no més de outubro, de um relatério de avaliacdo intercalar nas situagdes identificadas com risco elevado ou maximo; e,
o A elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, do relatério de avaliagdo anual, o qual deve conter nomeadamente a

quantificagao do grau de implementagéo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagéo.
Importa referir que no exercicio de avaliagao de riscos concluido no presente més de outubro ndo foram identificadas situa¢gdes com risco elevado ou maximo.

A monitorizagdo do PPRC é assegurada pela Direcdo de Compliance cabendo também aos diretores das Unidades Organicas do Banco Montepio a

monitorizacdo dos mesmos, enquanto primeira linha de defesa do Banco.

O PPRC é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria do Banco Montepio ou do

Grupo, que justifique a sua revisao.

O PPRC do Banco Montepio, conforme dispde o n.° 6 do artigo 6.° do diploma legal anteriormente mencionado, sera disponibilizado, no prazo de 10 dias

contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou elaboragao, na intranet do Banco Montepio e na sua pagina oficial de internet.

Adicionalmente € no mesmo prazo, o PPRC sera submetido ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC), conforme decorre da legislagdo e regulamentagéo
aplicavel.
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Banco Montepio

O presente Plano é aprovado pelo Conselho de Administragéo, apos deliberacdo da Comissdo Executiva e apreciacdo pela Comisséo de Riscos, Comissdo de

Avaliagdo, Nomeagdes, Etica, Sustentabilidade e Governo e Comissao de Auditoria.
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